
 

 
 

Online LevenLangLeren (3L)-bijeenkomst 
vrijdag 19 maart 2021 

 
 

Opfristraining module D: 

‘Modelleren en Conflicthantering’  
 
 
Voorbereiding: 
 Artikel Role modelling_Cruess_Steinert 

 Artikel_De Roos van Leary 

 
 
12.30 uur Inloop in ZOOM-ruimte om beeld en audio te testen 
 

12.45-13.30 uur Uitreiking KOO-certificaten   
 
13.30 uur            Plenaire inleiding ‘Highlights module D’  

 door Rina Bijleveld 
 Kern van module D ‘Organiseren, samenwerken en professionaliteit’ 
 De belangrijkste vaardigheden uit module D: 
 • Modelleren 

 • Conflicthantering 
 
14.00 uur Modelleren 

 In dit onderdeel kijk je samen met je collega opleiders terug op de inzet van 
modelleren tijdens de begeleiding van je aios. Hierbij reiken we je de volgende 
vragen aan waarover je van tevoren na kunt denken: 

 Bij welke activiteiten maak je gebruik van het modelleren en het doelbewust 

nabespreken ervan? 

 Wanneer heb je het modelleren voor het laatst bewust ingezet? Hoe ging 

dat? 

 Welke kwaliteiten of sterke punten benut je bij het modelleren? 

 Welke ontwikkelpunten zie je voor jezelf op het gebied van het inzetten van 

modelleren? Hoe wil je dit aanpakken? 

14.30 uur PAUZE 
 
14.45 uur Conflicthantering 
 Oefenen met trainingsacteur a.d.h.v. door jou vooraf bedachte casuïstiek m.b.t. 

conflicthantering, inclusief bijbehorende leervragen. 
Bijvoorbeeld: 

 Het perspectief van de aios indien nodig verdedigen 

 Omgaan met het spanningsveld tussen produceren en tijd voor leren 

 Collega’s aanspreken wanneer zij zich niet opstellen als professioneel 

rolmodel voor de aios. 

 Het management aanspreken wanneer zij het opleiden onvoldoende 

faciliteren 

 Een conflict van of met je aios uitpraten 

 Je niet conflictvaardige aios stimuleren om het conflict aan te gaan 

16.30 uur             Einde 


